浙江省知识产权研究与服务中心2023年编外人员招聘计划表

	招聘岗位
	招聘人数
	岗位描述
	应聘要求
	备注

	信息化管理岗
	1
	1.负责信息化、数字化知识产权平台建设；
2.负责做好相关信息化、数字化管理规范。

	1.研究生学历，硕士及以上学位；年龄40周岁及以下（1982年8月28日后出生）；
2.研究生为计算机科学与技术，或本科为网络工程、信息安全、计算机科学与技术、智能科学与技术、空间信息与数字技术、电子与计算机工程、电子信息工程；
3.具有2年以上信息化运维管理相关经验。
	1.熟悉信息通用解决方案、安全理论、网络安全等级保护测评体系及备案流程，有CISSP/CISP/CWASP等认证者优先；
2.具有网络管理相关证书（如软考证书、网络设备厂商认证证书等）的优先。


	检索分析岗
	3
	1.负责开展专利导航、预警等专利分析、产业专利研究项目（专利等知识产权数据的查询、检索、标引、分析及报告撰写）；
2.专利侵权判定分析；
3.技术性课题研究；
4.其他开拓性业务。
	1.研究生学历，硕士及以上学位；年龄40周岁及以下（1982年8月28日后出生）；
2.能较熟练地阅读本领域英文文献；
3.熟练掌握专利与非专利文献检索技巧；
4.研究生为理工科类专业；
5.具有2年以上工作经历。
	1.具备1年以上审查员工作经历或3年以上专利代理师工作经历的优先；
2.能熟练阅读英文专利文献、熟悉主要国外专利法律的优先。


	业务流程岗
	1
	1.负责专利、商标等知识产权侵权判定流程性事务；
2.负责专利、商标等知识产权侵权纠纷案件报送。
	1.本科学历，学士及以上学位；年龄40周岁及以下（1982年8月28日后出生）；
2.具有法律职业资格证书；
3.具有2年以上工作经历；
4.思路清晰，交流沟通能力强；工作认真、负责。
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